
 

 

Høringsuttalelse fra Hålogalandsrådet 
Planprogram for regional plan for kompetanse i Troms 

Overordnet vurdering 

Hålogalandsrådet støtter planprogrammets ambisjon om å etablere en felles og langsiktig 

retning for kompetansearbeidet i Troms. Rådet deler målsettingen om styrket samordning 

mellom kommuner, fylkeskommune, NAV, utdanningsinstitusjoner, næringsliv og 

sivilsamfunn, og ser dette som en forutsetning for å møte framtidige kompetansebehov i 

regionen. 

 

Samtidig vil Hålogalandsrådet understreke at utviklingen i både offentlig og privat sektor 

skjer raskt. Det er derfor avgjørende at den regionale kompetanseplanen utformes med 

tilstrekkelig fleksibilitet, slik at den kan tilpasses endrede rammevilkår, nye etableringer og 

uforutsette kompetansebehov. 

Samspill mellom utdanning, arbeidsliv og regionutvikling 

Rådet legger vekt på at utdanningstilbudene i regionen må utvikles i tett dialog med 

arbeidslivet og offentlige aktører. Endringer knyttet til Forsvarets tilstedeværelse i 

regionen, samt ny og framvoksende næringsvirksomhet innen industri og teknologi, tilsier 

at kompetanseplanleggingen må være dynamisk og framtidsrettet. 

 

I grensekommunene mot Nordland forutsettes det et tett samarbeid på tvers av 

fylkesgrensene, slik at utdanningstilbud og endringer i disse sees i sammenheng og gir et 

helhetlig og forutsigbart tilbud for elever og næringsliv. 

Ungdom, gjennomføring og lokal tilhørighet 

Hålogalandsrådet vil peke på behovet for økt gjennomføring i videregående opplæring. For 

å lykkes med dette bør det vurderes tiltak som settes inn tidligere i opplæringsløpet, i 

tillegg til målrettede tiltak i videregående skole. 

 

Det er videre viktig at utdanningstilbud i størst mulig grad legger til rette for at ungdom kan 

bo hjemme lenger. Dette bidrar til å styrke lokalsamfunnene gjennom økt deltakelse i 

frivillighet, kultur- og idrettsaktiviteter, og understøtter bolyst og lokal identitet. 

Små fag, naturbruk og distriktskompetanse 

Rådet mener det er viktig at den regionale kompetanseplanen også ivaretar fag og 

utdanningstilbud med små elevtall, men stor betydning for lokal verdiskaping og 



 

 

samfunnsberedskap. Dette gjelder blant annet fag knyttet til sjømat, naturbruk og andre 

yrkesområder som er avgjørende for bosetting, matproduksjon og bærekraftig 

ressursforvaltning i distriktene. 

 

Disse fagene er ofte sårbare for endringer i tilbudsstruktur og rekruttering, og bør derfor 

gis særskilt oppmerksomhet i planarbeidet. 

Infrastruktur, mobilitet og regionforstørring 

Ferdigstillelsen av Hålogalandsveien vil påvirke reiseavstander, pendlingsmønstre og 

næringsutvikling i regionen. Hålogalandsrådet mener dette må tas aktivt inn i 

kompetanseplanleggingen, både når det gjelder lokalisering av utdanningstilbud og 

framtidige kompetansebehov. 

 

Videre bør sammenhengen mellom skolestruktur, skoleruter og kollektivtransport vurderes 

nærmere, særlig i distriktene, der skolerutene også kan fungere som et viktig 

mobilitetstilbud for øvrig befolkning. 

Rekruttering av lærere 

Hålogalandsrådet ber fylkeskommunen iverksette et helhetlig arbeid og plan for fremtidig 

rekruttering av lærere. Særlig innen yrkesfagene er det viktig å ha fokus på dette. Vi ønsker 

gjerne dialog med dere rundt dagens krav om yrkesfagslærerutdanning. Fungerer dette 

etter hensikten, eller bør man evaluere dette? 

Avsluttende merknad 

Hålogalandsrådet mener den regionale planen for kompetanse må være et levende og 

operativt styringsverktøy som kombinerer langsiktig retning med fleksibilitet, og som i 

større grad tar høyde for regionale forskjeller, næringslivets behov og endringer i 

infrastruktur og demografi. 

 

Rådet stiller seg positiv til videre dialog og samarbeid i det videre arbeidet med planen. 


