
 

 

 

Sak 63/25 Valg av representanter til politisk samarbeidsutvalg (PSU) i  

    Helsefellesskapet Troms og Ofoten 

 

Forslag til vedtak 

Hålogalandsrådet oppnevner følgende representanter til Politisk samarbeidsutvalg (PSU) i 

Helsefellesskapet Troms og Ofoten: 

• Fast representant 1: [Navn, kommune] 

• Fast representant 2: [Navn, kommune] 

• Vararepresentant(er): [Navn, kommune] 

Bakgrunn 

Hålogalandsrådet og de andre interkommunale rådene (IPR) har over tid hatt et ønske om 

tettere dialog med UNN. Helsetjenesten står ovenfor store utfordringer både med tanke på 

økonomi og bemanning. I utgangspunktet har man helsefellesskapet der administrative 

representanter oppnevnt av IPRet. Det har over tid utviklet seg et behov for å også ha tettere 

politisk kobling mot endringene som ligger foran oss.  

De interkommunale politiske rådene i UNNs virksomhetsområde og styret for UNN HF, har 

vedtatt å etablere et Politisk samarbeidsutvalg (PSU) som en arena for dialog og drøfting av 

helsepolitiske saker med betydning for organisering og dimensjonering av helsetjenesten i 

regionen. Vedlagte mandat er godkjent av IPR-ene og UNN-styret i oktober/november 2025. 

Politisk samarbeidsutvalg 

De interkommunale politiske rådene Håloglandsrådet, Midt-Tromsrådet, Nord-Tromsrådet og 

Tromsøregionens IPR, samt styret for UNN HF, har besluttet å etablere et politisk 

samarbeidsutvalg (PSU) for helsefellesskapet Troms og Ofoten. PSU skal være en arena for 

dialog, erfaringsutveksling og drøfting av helsepolitiske saker som kan ha betydning for 

organsisering og dimensjonering av helsetjenesten i lokalsamfunnet, eller for hele eller deler 

av Troms og Ofoten-området.  

 

Møteplassen er et supplement til det årlige partnerskapsmøtet, og skal sikre tettere kontakt på 

politisk nivå ved flere treffpunkter gjennom året. PSU skal bidra til at kommunene og UNN 

gis reell påvirkningskraft overfor hverandre som samarbeidspartnere, og best mulig ivaretar et 

felles ansvar for tilgjengelighet, helhet og kvalitet i helsetjenesten. Politisk samarbeidsutvalg 

skal;  

 



 

 

 

• bidra til å sikre utvikling og innovasjon av det helhetlige helse- og 

omsorgstjenestetilbudet innenfor de rammer partene har  

• medvirke til å forankre samarbeidet på politisk nivå  

• ved behov gjennomgå og evaluere sentrale områder i samarbeidsavtalen mellom 

kommunene og UNN  

• drøfte saker av prinsipiell karakter og forankre overordnet retning for samarbeidet i 

henhold til partnerskapserklæringen  

• gi innspill til hverandre i forbindelser med omstillinger og planlagte endringer i 

tjenestetilbudet  

• gi innspill til agenda for helsefellesskapets årlig partnerskapsmøte  

• holdes løpende orientert om arbeidet i helsefellesskapets strategiske samarbeidsutvalg  

• holdes orientert om søknad, tildeling og bruk av rekrutterings- og 

samhandlingstilskudd. 

 

Mandat og sammensetning: 

• PSU skal bestå av to ordførere fra hvert interkommunale politiske råd (IPR), totalt åtte 

representanter. 

• Hålogalandsrådet skal oppnevne to faste representanter og vurdere behov for 

vararepresentanter. 

• Oppnevningen tilpasses valgperiodene for kommune- og fylkestingsvalg. 

 

Arbeidsform 

• PSU konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for to år av gangen. Dersom  

lederen representerer en kommune, skal nestlederen representere helseforetaket, eller  

omvendt. 

• Utvalget møtes tre ganger per år, fortrinnsvis februar, juni og oktober. PSU fastsetter 

egen møteplan for ett år av gangen. Som utgangspunkt skal alle møtene gjennomføres 

digitalt. 

• Observatører gis talerett etter behov, ønske eller oppfordring fra utvalgets medlemmer. 

• Sekretariatet ivaretas i fellesskap av samhandlingslederne og administrative ledere i 

IPRene. 

• Saksliste og saksdokumenter sendes medlemmene senest én uke før møtet. Referat 

sendes til godkjenning senest én uke etter møtet. 

• Partene bærer selv sine kostnader med reise, opphold og annet, dersom det blir aktuelt 

å gjennomføre fysiske møter. 



 

 

 

• Enhver har rett til å overvære møtene i PSU, tilsvarende bestemmelser i 

Kommunelovens §31, 1. ledd. Møtene kan imidlertid lukkes dersom særlige grunner 

omtalt i samme lovs §31, 2.-5. ledd, kommer til anvendelse. 

• Medlemmene i PSU har ansvar for å innhente og melde saker til PSU, samt informere 

om og forankre saker behandlet i PSU i eget IPR og helseforetaket 

 

 

 


