Q. HELSEFELLESSKAPET POLITISK SAMARBEIDSUTVALG
TROMS OG OFOTEN

MANDAT for politisk samarbeidsutvalg (PSU) i Helsefellesskapet Troms og
Ofoten

De interkommunale politiske rddene (IPR) Haloglandsradet, Midt-Tromsradet, Nord-Tromsradet
og Tromsgregionens IPR, samt styret for UNN HF, har besluttet & etablere et politisk
samarbeidsutvalg (PSU) for helsefellesskapet Troms og Ofoten. PSU skal veere en arena for
dialog, erfaringsutveksling og drafting av helsepolitiske saker som kan ha betydning for
organsisering og dimensjonering av helsetjenesten i lokalsamfunnet, eller for hele eller deler av
Troms og Ofoten-omradet. Mgteplassen er et supplement til det arlige partnerskapsmatet, og
skal sikre tettere kontakt pa politisk niva ved flere treffpunkter gjennom aret. PSU skal bidra til at
kommunene og UNN gis reell pavirkningskraft overfor hverandre som samarbeidspartnere, og
best mulig ivaretar et felles ansvar for tilgjengelighet, helhet og kvalitet i helsetjenesten.

Politisk samarbeidsutvalg skal;

e bidratil 4 sikre utvikling og innovasjon av det helhetlige helse- og
omsorgstjenestetilbudet innenfor de rammer partene har

e medvirke til & forankre samarbeidet pa politisk niva

e ved behov gjennomga og evaluere sentrale omrader i samarbeidsavtalen mellom
kommunene og UNN

e drafte saker av prinsipiell karakter og forankre overordnet retning for samarbeidet i
henhold til partnerskapserkleeringen

e giinnspilltil hverandre i forbindelser med omstillinger og planlagte endringer i
tjenestetilbudet

e giinnspill til agenda for helsefellesskapets arlig partnerskapsmgate

e holdes lgpende orientert om arbeidet i helsefellesskapets strategiske samarbeidsutvalg

e holdes orientert om sgknad, tildeling og bruk av rekrutterings- og samhandlingstilskudd.

Sammensetning og oppnevning

e To ordfgrere fra hvert av de fire interkommunale politiske rddene (IPR), totalt atte
representanter. IPR-ene oppnevner selv sine representanter, og vurderer behov for &
oppnevne vararepresentant/-er.

e De atte eieroppnvente representantene i styret til UNN HF. UNN-styret vurderer selv
behov for &4 oppnevne vararepresentant/-er.

e Oppnevning avkommunale representanter tilpasses valgperiodene for kommune- og
fylkestingsvalg. Andre perioder kan gjelde for representanter fra helseforetaket.

Observatgrer:
e Administrerende direktgr i UNN
e Viseadministrende direktar i UNN
e lLeder avkommunedirektgrutvalget i KS Troms
e Leder avkommunediretgrutvalget i KS Nordland
e Regiondirektgr i KS Nord-Norge
e Representant fra Helse Nord RHF
e |nterkommunal samhandlingsleder
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Samhandlingsleder i UNN
Brukerrepresentant
Fastlegerepresentant

Arbeidsform

PSU konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for to ar av gangen. Dersom
lederen representerer en kommune, skal nestlederen representere helseforetaket, eller
omvendt.

Utvalget mgtes tre ganger per ar, fortrinnsvis februar, juni og oktober. PSU fastsetter egen
mgteplan for ett ar av gangen. Som utgangspunkt skal alle mgtene gjennomfares digitalt.
Observatgrer gis talerett etter behov, gnske eller oppfordring fra utvalgets medlemmer.
Sekretariatet ivaretas i fellesskap av samhandlingslederne og administrative ledere i IPR-
ene.

Saksliste og saksdokumenter sendes medlemmene senest én uke far mgtet. Referat
sendes til godkjenning senest én uke etter mgtet.

Partene beerer selv sine kostnader med reise, opphold og annet, dersom det blir aktuelt &
gjennomfgre fysiske mgter.

Enhver har rett til § overveere mgtene i PSU, tilsvarende bestemmelser i Kommunelovens
831, 1. ledd. Mgtene kan imidlertid lukkes dersom seerlige grunner omtalt i samme lovs
831, 2.-5. ledd, kommer til anvendelse.

Medlemmene i PSU har ansvar for & innhente og melde saker til PSU, samt informere om
og forankre saker behandleti PSU i eget IPR og helseforetaket.
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