Halogaland interkommunale politiske rad

Halogalandsradet

Samarbeidsavtale

1. REFERANSER
Halogaland interkommunale politiske rad, Halogalandsradet, er oppnevnt med
hjemmel i LOV-2018-06-22-83 - Lov om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven)

Haloaalandsrad biokt.

2. FORMAL
Halogalandsradet er et interkommunalt politisk rad opprettet med hjemmel i
kommunelovens kap. 18. Radet har medlemskommuner fra region Troms/Finnmark
og Nordland. Radet skal arbeide med samfunnsutvikling for & styrke regionen,
herunder spesielt infrastruktur- og samferdselstiltak, samt rammebetingelser for
kommuner og neeringsliv. Samarbeidet skal bygge pa enstemmighet, apenhet og
gjensidig tillit.

3. DELTAKERKOMMUNER
Halogalandsradet bestar av fglgende kommuner:

Lavangen
Gratangen
Ibestad
Narvik
Evenes
Tjeldsund
Harstad
Kveefjord

4. (PKONOMISK DELTAKERANSVAR
Den enkelte deltaker i radet har ubegrenset gkonomisk ansvar for sin andel av
radets forpliktelser fordelt etter innbyggertall ved siste arsskifte. Grunntilskuddet
holdes utenom. Til sammen skal andelene utgjgre radets samlete gkonomiske
forpliktelse.

5. ADMINISTRATIV ORGANISERING

Ansatte
Administrasjonen i Halogalandsradet bestar av:
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e Daglig leder

e 2 radgivere, hvorav 1 er prosjektfinansiert

e Administrasjonen kan utvides med flere ansatte, avhengig av saksomrader og
finansiering

Vertskommuneansvar
Vertskommune for radet er Harstad kommune. Harstad kommune forplikter seg til a
stgtte administrasjonen med fglgende tjenester:

Fakturering
Regnskapsfaring
Revisjon
Arkivtjenester
IKT- statte

Arbeidsgiveransvar

Harstad kommune forvalter arbeidsgiveransvaret for radets ansatte. Dette innebaerer
at Harstad kommune er delegert myndighet til & ivareta radets ansatte ift. lann, tariff-
0g pensjonsrettigheter.

Ansatte i regionradet omfattes og ivaretas av hovedavtale, hovedtariffavtale og
seeravtaler.

Tilsetting, lgnn, avskjedigelse og permisjon
Arbeidsutvalget er delegert myndighet fra radet i tilsettings-, lanns-, avskjedigelses-
og permisjonssaker for daglig leder.

Daglig leder er delegert myndighet fra radet i tilsettings-, lanns-, avskjedigelses- og
permisjonssaker for administrativt ansatte.

Harstad kommune yter statte til radet administrativt i tilsettings-, lgnns-,
avskjedigelses- og permisjonssaker.

Radet skal konsulteres og holdes fortlgpende orientert om alle tilsettings- og
avskjedigelsessaker.

6. POLITISK ORGANISERING AV HALOGALANDSRADET
Halogalandsradet/representantskapet bestar av ordfarerne fra hver av
deltagerkommunene.

En opposisjonspolitiker velges fra hver medlemskommune, med mgte- og talerett.
Radmenn fra hver medlemskommune har mgte- og talerett.
Daglig leder har mgte- og talerett.

Radet skal ha et arbeidsutvalg (AU) bestaende av leder og nestleder i radet.
Daglig leder har mgte- og talerett.

Varaordfareren er vararepresentant for ordfgrer i Halogalandsradet.



Minst 5 av kommunene ma veere til stede for at Halogalandsradet skal vaere
vedtaksfar.

Representasjonen fglger valgperioden, dvs. at den til enhver tid sittende ordfarer
representerer sin kommune i regionradet. Leder og nestleder velges for to ar av
gangen pa radsmgte i november maned.

Dersom leder eller nestleder sgker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas
suppleringsvalg sa snart som mulig pa ordinaert radsmgte.

Organisasjonsskisse:

Mgte- og talerett:

Halogalandsradet/representantskapet _
Daglig leder

Ordfgrere fra medlemskommunene .
Radmenn

Opposisjonspolitikere

Arbeidsutvalg (AU) Mgte- og talerett:

Leder og nestleder Daglig leder

AU
skal

sammen med daglig leder, stgttet av

innspill fra saksansvarlige, fastsette mateplan for rdidsmgtene/
representantskapsmgtene. AU skal behandle og godkjenne utkast til arsberetning og
arsresultat forut for arsmgte.

Stortingspolitikere fra Nord-Norgebenken inviteres til rAdets mater og gis anledning
til & informere om viktige saker.

Kommunestyrene i medlemskommunene innkalles til et «Halogalandsting» hvert
andre ar.

7. SAKSOMRADER
Intensjonen med Halogalandsradet er & sgke enighet omkring saker som vil skape
vekst og utvikling i regionen (samfunnsutviklerrollen). Valg og prioritering av
saksomrader fglger som en konsekvens av valg og prioriteter i den til enhver tid
gjeldende neeringsplan. Saksomradene er imidlertid, pa lik linje med naeringsplanen,
dynamiske, og vil kunne endres. Radet velger i tillegg ytterligere saksomrader som
faller naturlig inn under samfunnsutvikling. Saksomradene deles opp og organiseres
pa mest mulig praktisk mate. Radet velger hovedansvarlige for de ulike saksomrader



blant radets medlemmer. Hovedansvarlige har et spesielt ansvar for saksutredning

innen valgt saksomrade.

Hélogalandsradet
Ordfgrere

AU
Leder
Nestleder

Saksomrade A
Ordfgrer 1

Saksomrade B
Ordfgrer 2

Saksomrade C
Ordfgrer 3

Saksomrade D
Ordfgrer 4

Saksomrade E
Ordfgrer 5

Saksomrade F
Ordfgrer 6

Saksomrade G
Ordfgrer 7

Fig. 1 Saksomrader

Eksempler pa saksomrader:

Utdanning og kompetanse
Helse

Neering

Forsvar

Samferdsel og infrastruktur
Innovasjon og entreprengrskap
Ungdom

8. SAKSBEHANDLING
Halogalandsradet/representantskapet fgrer protokoll hvor alle saker og vedtak fares
inn. Vedtak som forplikter den enkelte kommune gkonomisk utover radets budsjett er
ikke gyldig far saken er behandlet i de bergrte kommuner.
Halogalandsradet/representantskapet fatter vedtak ved enstemmighet blant de
fremmagtte deltagerne.

9. Arsmg@TE
Halogalandsradet/representantskapet holder arsmgte hvert ar innen utgangen av
juni. Arsmgtet behandler fglgende saker:

e Arsmelding foregaende ar.
e Regnskap foregdende ar.
e Budsjett pafglgende ar.

Det kan innkalles til ekstraordingert arsmate nar
Halogalandsradet/representantskapets leder eller mer enn 50 % av de deltakende
kommuner forlanger det.



10.BUDSJETT, BKONOMI, REVISJON, MYNDIGHET
Budsjett for pafglgende ar godkjennes av Halogalandsradet/representantskapet i
arsmgtet.

Arlige utgifter til drift av Halogalandsradet dekkes av medlemskommunene etter en
fastsatt fordeling basert pa innbyggertall og et fast arlig belgp i henhold til vedlagte
gkonomimodell. Det arlige belgpet justeres for lanns- og prisstigning.
@konomimodellen ma vedtas av medlemskommunene.

Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning over neste ars budsijett, eller dekkes

inn av dispesisjonstend bundet fond. Regnskapsoverskudd fares til dispesisjonsfond
bundet fond.

Attestasjon- og anvisningsmyndighet er delegert til daglig leder i administrasjonen.

11.ENDRINGER AV SAMARBEIDSAVTALEN
Endringer i avtalen kan bare foretas pa ordineert eller ekstraordinzert arsmgte og
krever enstemmighet.

Endringer som innebaerer gkonomiske forpliktelser, ma godkjennes av
kommunestyrene hos hver deltakerkommune.

12.0PPSIGELSE AV AVTALE
Den enkelte kommune kan med minimum ett ars skriftlig varsel si opp sitt
deltagerforhold i Halogalandsradet og kreve seg utlgst fra dette. Uttreden skjer fra og
med 01.01. etter at det er gatt minimum ett ar fra skriftlig varsel er mottatt.

13.RADSOPPL@SNING
Opplasning av Halogalandsradet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har
fattet vedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved opplgsningen av
Halogalandsradet veere ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet
ved siste arsskifte.

14 .IKRAFTTREDELSE

Denne avtale trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt av samtlige
medlemskommuner.

Vedlegg:

@konomimodell.



