STRATEGISK NARINGSRETTET KOMMUNESAMARBEID; PROGRAM DRIVKRAFT

e Oppstart Sgr-Troms november 2018
e Ofoten med fra varen 2019
* Avsluttes desember 2021

PROSJEKTMAL: Styrke Sgr-Troms-kommunenes (utvidet til
Halogalands) evne til a planlegge, samarbeide og gjennomfgre
utviklingstiltak

Delmal:

Definere malbare resultater innenfor hvert satsingsomrade
(Re:tenk)

Gjennomfegre utviklingstiltak

Varig samarbeidsmodell for naeringsutvikling i S@r-Troms

Interkommunalt politisk rad for:

Halogalandsradet =T TEONYRY i

Harstad Kvafiord  Tjeldsund Evenes Narvik Ibestad  Cratangen  Lavangen

Fra Harstad Tidende



Prosjektorganisering

Prosjekt-/tiltaksarbeidet har veert organisert slik det var i byregionprogrammet:

Prosjekteier og styringsgruppe:
Leder av styringsgruppa:
Prosjektansvarlig:

Prosjektledelse:

Prosjekt-/arbeidsgruppe:

Sgr-Troms regionrad -> Halogalandsradet ved ordfgrere

Leder av regionradet

Daglig leder Sgr-Troms regionrad -> Halogalandsradet

Ser-Troms regionrad -> Halogalandsradet ved prosjektleder

Naeringsansvarlige/-utviklere i alle atte kommunene ->

NARINGSTEAMET ©

Interkommunalt politisk rad for:
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Delmal:

e Definere malbare resultater innenfor

hvert satsingsomrade
(Re:tenk -> Plan for strategisk vekst og utvikling fra 2020)

* Gjennomfgre utviklingstiltak

e Varig samarbeidsmodell for

Plan for strategisk vekst
og utvikling 2020-2023 neeringsutvikling i Ser-Troms
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Delmal Gjennomfgre utviklingstiltak

Fem satsingsomrader ved prosjektoppstart:

Innovasjon & entreprengrskap, kompetanse, UNG, infrastruktur, trender & fremtidsforskning.
Gjennomfgring av tiltak i utviklingsplanen, kunne fglges direkte pa https://retenk.no/

Eksempler:

* Reiseliv: samarbeidsmegter Visit Harstad og Visit Narvik (ogsa Visit Senja)

e Ansatt Ungt Entreprengrskapsrepresentant (1. mars 2020) UNGT
* Prosjektstilling UNG, 6 mnd i samarbeid med Harstad kommune ENTRE

Covid-19 PRENOR

SKAP

 Kompetanseheving av neeringsteamet
e Videreutdanning i stedsutvikling (UiT), gjennomfgrt var og hgst 2019
 Kompetansekartlegging av naeringsteamet, desember 2019
e Studietur til Bodg, nov 2021

* Samarbeidsarenaer, nettverksmgter og kompetanseheving hele prosjektperioden (digitalt og fysisk)
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https://retenk.no/

Delmal Varig samarbeidsmodell for naeringsutvikling i S@r-Troms
e JA! Samarbeid mellom adm Halogalandsradet og neeringsteamet
* Fortsatt felles prosjekter og tiltak, eksempelvis:

* Regional naeringskompetanse

https://www.halogalandsradet.no/naeringsteam/

SAMARBEID
kommunalt

e Skaperkraft-konferansen 23. februar 2022

Fig.2 Re:tenk-modellen - drivere for utvikling i Ser-Troms. Inspirert ov «Attraktivitetsmodelien» utviklet av

Telemarksforskning*

*Kilde og mer informasjon om Attraktivitetsmodellen som har inspirert Re:tenk modellen

En gnsket effekt av tiltaksarbeidet er mer robuste naeringsmilj@ gjennom tettere samarbeid i regionen

Interkommunalt politisk rad for:
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