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Fra Stortingsmelding nr. 6 2018-2019
Regionreformen

En sterkere kompetansepolitisk rolle

Med reqionreformen skal fylkeskommunene ta et stgrre

strateqisk ansvar for den regionale kompetansepolitikken med

sikte pa a bidra til gkt sysselsetting og lavere arbeidsledighet.

Ved a styrke det regionale kompetansepolitiske ansvaret skal det
legges til rette for bedre tilgang pa kompetent, kvalifisert og
relevant arbeidskraft i det regionale arbeidsmarkedet. Dette vil
involvere ulike fagomrader og bergre mange og ulike

institusjoner, organisasjoner og etater.

En sterkere neeringspolitisk rolle

Med sin naerhet til nzerings- utdannings, forsknings- og
kompetansemiljger og gjennom regionale partnerskap har
fylkeskommunene god kunnskap om hva som skal til for a styrke
bedriftenes utviklingsmuligheter og hvilken kombinasjon av
virkemidler som best fremmer utvikling innad i eget fylke.
Fylkeskommunes virkemidler skal i samspill med gvrige aktgrer og
institusjoner regionalt, utvikle virkemidler og tiltak som bidrar til en

helhetlig strategi for vekst i eget fylke.
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Fra Fylkesradets tiltredelseserklezering

Kapittel 5 Kunnskap og utdanning

Fremtidas arbeidslivi Troms og Finnmark vil kreve hgyere omstillingsevne, flere med relevant utdanning og flere
fagarbeidere. Samarbeidspartienes malsetning er at ungdommen i Troms og Finnmark skal rustes best mulig for
fremtidens arbeidsliv. Oppleeringstilbudet i videregaende oppleaering skal veere av hgy kvalitet, i egnede lokaler med gode
digitale Igsninger. Vi skal arbeide for a gke gjennomfgringsgraden. Forebygging av frafall krever hgyt fokus, bade pa de
faglige og de sosiale aspektene ved opplaeringen. For a utnytte det enorme potensialet som ligger i Troms og Finnmark
som ressursregion, ma man stimulere ungdommen til & gjgre utdanningsvalg som kvalifiserer til jobber i naeringslivet og

det nordnorske arbeidslivet.

Derfor ma arbeidet med kompetanseforum Arktis viderefgres i den
nye fylkeskommunen.
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BAKGRUNN

Nord-Norge er en region i vekst, men opplever mangel pa
kompetent arbeidskraft pa ulike omrader.

God utvikling og et livskraftig naerings- og samfunnsliv i Nord-Norge
er avhengig av at innbyggernes kompetanse tas i bruk.

Den demografiske utviklingen viser at tilgang pa nok og relevant
arbeidskraft blir en kritisk faktor for vekst i landsdelen.

Nord-Norge er den landsdelen i Norge med stgrst ubalanse mellom
tilbud av og etterspgrsel etter arbeidskraft.

Mellom 17 og 20 pst. av virksomhetene i Nord-Norge, mot 12 pst. pa nasjonalt
niva, mislyktes i 2017 a rekruttere arbeidskraft eller de matte ansette noen med annen

eller lavere formell utdanning enn det de sgkte etter!
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Kompetanseforum Arktis

Oppstart med kompetanseforum i alle fylker 2018-2019
- Troms - Kompetanseforum Arktis 2019

Finnmark — Utvidet RUP-partnerskap 2019

Samordning i februar 2020
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FORMAL med kompetanseforumet

styrke samordningen mellom sektorene, szerlig med tanke pa
naering og utdanningssektoren, men ogsa andre sektorer.

stimulere til samarbeid og koordinering mellom de sentrale
aktgrene pa kompetanse og utdanningsfeltet.

avdekke og skape konsensus om regionens kompetanse og
arbeidsmarkedsutfordringer.

etablere og sikre oppslutning om felles mal og tiltak

etablere en ny strategi for karriereveiledning, opplaering og
dokumentasjon av kompetanse




NOU 2019:2 Utfordringer i kompetansepolitikken

Hovedutfordringer:
* for mange gar ut fra grunnskolen med svake ferdigheter og lav kompetanse

* for mange fullfgrer ikke videregaende opplaring og oppnar ikke en stabil
tilknytning til arbeidslivet

]’Eeknnlngisk og samfunnsmessig utvikling gjor at kompetanse ma utvikles og
ornyes

mange arbeidstakere deltar i for liten grad i opplaeringsaktiviteter i
arbeidslivet og etter- og videreutdanning ' NOU oo s

pgkende levealder innebarer at flere ma bidra mer i arbeidslivet for a | lardwtiiie
finansiere velferdsstaten '

mobilitet over landegrensene gir usikkerhet om fremtidig tilgang pa
kompetanse

vedvarende mangler pa kvalifisert arbeidskraft innen noen yrker

o™ KOMPETANSE
mad MORGE
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Kompetansereformen - Innsatsomrader

- Stimulere enkeltpersoner og virksomheter til a investere i

kompetanse

« Gjore det attraktivt for enkeltpersoner og virksomheter a investere tid og
penger i kompetanseutvikling — fleksibel ordninger i Lanekassen.

. Apne utdanningssystemet for livslang lsering

| kombinasjon med full eller tilnaermet full jobb

« Mer fleksible tilbud i tett samarbeid med arbeidslivet

- Digitalisering jfr. Jobbing/studier hjemmefra i Coronatiden
« Styrke fagskoleutdanninga

- Bedre kobling mellom tilbud om og ettersparsel etter

kompetanseutvikling

« Digital kompetanseplattform for a koble sammen tilbydere og
enkeltpersoner/virksomheter

« Digital karriereveiledning
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Kompetanse er ngkkelen til et baerekraftig velferdssamfunn.

Det er saerlig mangel pa kvalifisert arbeidskraft innen helse, bygg og IKT.
Endringer i teknologi, klima og demografi farer til nye kompetansebehov

Arbeidslivsrelevansen i hgyere utdanning er god, men varierende kvalitet i
praksis er en seerlig utfordring.

Ujevn kjgnnsbalanse i en rekke utdanninger er en utfordring for arbeidslivet
Den norske arbeidslivsmodellen bidrar til kompetanseinvesteringer i arbeidslivet
Mange deltar for lite i lzeringsaktiviteter

Dimensjonering av videregdende opplaering bar i stgrre grad reflektere
arbeidslivets behov




Fylkeskommunens rolle

Regional
strategi

Sette mal og retning
Mobilisere & samordne

Tilbud e Etterspgrsel

VGS
Fagskoler

URH Bedrifter (smb, klynger,

verdikjeder, bransjer)

Kompetanse NDFgE . kommuner og etater
m.m.fl. Et vel tilrettelagt

marked og tilbud

Ks Kommunal- og moderniseringsdepartementet
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Styringsgruppa Kompetanseforum Arktis

Bgrre Krudta - TFFK Naering og Stein Kristiansen - LO
Kompetanse - leder

Nils Arne Johansen - TFFK Naering
Susanne Lupton - TFFK VKI Wenche Jakobsen — UIT
Malfrid Bajk - NHO
Stein Windfeldt - EBA/NHO
Tom Mikalsen - KS

Nina Prebensen - UIT

Bente @degard — NAV

Hilde Jordan - NAV
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Styringsgruppa

> Jobber na med mal og strategier for arbeidet.
» Planlagt et mgte i kvartalet, neste mgte 1.mars.

» Skal i gang med aktiviteter mellom mgtene i styringsgruppene;
f.eks. Mgte med naeringer, utdanningsinstitusjoner, regionrad.

> Fylkeskommunens rolle er a veere en katalysator for samarbeid
mellom naeringer og utdanningsinstitusjoner for a tilpasse
kompetansen til naeringslivets behov.




g Troms og Finnmark fylkeskommune

eeprmikuiiegess (3| for arbeidet i KFA

Skape balanse mellom tilbud
og ettersparsel pa
kompetanse
I arbeidsmarkedet i Troms og
Finnmark.

@ke og beholde kompetansen i
befolkningen i Troms og
Finnmark som grunnlag for et
godt samfunn a bo og leve i.

Kvalifisere og Inkludere flere i
arbeidslivet og hindre
utenforskap.

Bidra til et baerekraftig samfunn Konkretisere og forplikte

med utgangspunkt i samarbeidet mellom arbeidslivet,
FNs baerekraftsmal: utdanningssektoren, kunnskaps- og
* 4. God utdanning. forskningsmiljg og
* 8. Anstendig arbeid og gkonomisk vekst. Virkemiddelakt¢rer for é kunne
mote framtidens
kompetansebehov.

* 9. Industri, innovasjon og infrastruktur.
* 11. Baerekraftige byer og lokalsamfunn.
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Strategiomrader for arbeidet med KFA

KARTLEGGE
BEHOV KVALIFISERE SKAPE

Utvikle

kunnskz?p om e attra.ktl\{t

hva arbeidslivet arbeidslivet arbeidsliv
etterspar

VIDEREUTVIKLE
Ta i bruk og

kvalifisere og Skape et videreutvikle

kompetansen i
arbeidslivet.

Strategiomrddene er i trdd med Nasjonal kompetansepolitisk strategi sine prioriterte innsatsomrader.



Troms o g Finnmar| k fylkeskommune
Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda
Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

Arbeidsgruppe Kompetanseforum Arktis

Forberede saker til mgte i styringsgruppa.

Tilrettelegge og fasilitere forumets arbeid.

Ole-Martin Linaker - TFFK Utdanning Vest
Csilla Kacso - TFFK Utdanning @st

lda Huru- TFFK VKI @st

Sigurd Tonstad - TFFK Naering Vest




Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda

Troms og Finnmark fylkeskommune
% Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

Treffpunkter

Styringsgruppa skal ha 4 faste mgter per ar.
Sekretariatet kan innkalle til ekstra megter ved spesielle behov.
Styringsgruppa planlegger evt. konferanser i Kompetanseforum Arktis regi.

Tentativt arshjul for 2021:

1. mars 2021 2. juni 1.sept 2021 24. nov. 2021
mete i 2021 mgte | mgte i mgte i

styringsgruppa styringsgruppa styringsgruppa styringsgruppa
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Tilbakemelding til Kompetanseforum Arktis

Hva er utfordringene i din region mtp. naeringsutvikling?
Er det spesielle naeringer som dere ser vi bgr prioritere?

Hvilken kompetanse mener dere at dere har for lite av i regionen?
Har dere forslag til hvordan det kan Igses og hvordan Igser dere det i dag?

Er videregaende tilpasset regionens behov?

Er Fagskolen sitt studietilbud kjent i regionen?
Harstad, Tromsg, Skjervgy, Honningsvag og Kirkenes.

| hvilket omfang foregar Voksenopplaering i regionen?




