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Gratulerer!

Sør-Troms 
+ Ofoten
= Hålogaland

Hvorfor Hålogaland?

Hvilken posisjon
skal dere ta?



Hålogaland,

en unik
mulighet

Regional kraft
og fellesskap

Endring gjennom
lederskap
og fellesskap



Politisk
lederskap

Vite hva dere vil

Skape endring
og resultater
Gjennomføre



Se 
framover

Kunsten å bli
attraktiv

Hvor er dere om
5, 10, 15, 20 år?



For å
lykkes…

Være rause
Den som gir får
Bygge gjensidig tillit



Innad

Hva samler, begeistrer, 
engasjerer?
Hva gjør dere stolte?

Si noe pent om naboen…

Still krav, være ambisiøse



Utad

Enig innad, sterk utad
60 000 ambassadører
Bygge allianser
Være konstruktiv
Velge riktige konflikter

Utnytte mulighetene



Heftig og 
begeistret –
men realistisk

Mange muligheter, 
men må prioritere
Løft blikket
Vær tålmodig
Lær av andre



Problemer…
eh, 
utfordringer

Strekk i Hålogalandslaget 
Vi var ikke så enige 
likevel…
Demografi
By og land
Kampen om…



Mulighetene
likevel mange

Grønn, fornybar
Kultur, tradisjon, røtter 
Grenseområde
Forsvaret
Marine næringer
Handel og industri
Kunst og kultur
Entreprenørskap…



Felles 
prosjekter for 
de åtte 
kommunene

Digitalisering
Klima og fornybar
Kommunale tjenester
Demokratisk innovasjon
Samarbeid næringsliv,  
utdanningsinstitusjoner 

Supplere fylkeskommunene
Fylkesgrense ingen hindring



Felles stemme

Er det mulig?
Hvem skal dere nå?
Hvorfor?
Hva skal dere si?
Hvordan si det?



Lett å komme til orde
Vanskelig å bli hørt



Fakta har 
makta, men…

Timing og dagsorden
Synlig/ikke synlig
Hva vil politikerne høre?
Alliansepartnere 



Hålogaland –
unik mulighet

Tillit, fellesskap
Tiltak for å bli mer attraktiv
Kvalitet og profesjonalitet
Tøff konkurranse



Vær tålmodig
og begeistret


